La carrera profesional de las investigadoras jovenes:
un camino lleno de posibilidades

Ana M. Gonzalez Ramos (agonzalezram@uoc.edu)
Universitat Oberta de Catalunya, Espafa

La desagregacion de los indicadores de ciencia y tecnologia ha puesto de manifiesto la
brecha de género. La incorporacion de la mujer depende tanto de sus elecciones
particulares como de los obstaculos en el acceso y consolidacién de sus carreras. Las
claves de esta desigualdad se encuentran en la estructura de la carrera cientifica y en
los sesgos invisibles de género ocultos tras la experiencia que las mujeres adquieren
en el transcurso de su carrera profesional. Por eso, el periodo de formacién es un
momento decisivo en la permanencia de las mujeres en la carrera cientifica. El estudio
se centra en las politicas de recursos humanos dirigidas a proporcionar becas a jovenes
egresados. La normativa que la inspira esta basada en principios de igualdad, pero es
necesario mostrar que su implementacién también lo es, es decir, si se produce una
eleccion no sesgada de los candidatos. Las tasas de éxito de acceso a los programas
de formacion y la participacion en las areas de conocimiento de las mujeres reflejan una
realidad compleja y llena de matices que abre nuevas vias de analisis y reflexion.

Palabras claves: carrera cientifica, brecha de género, tasa de éxito, formacion,
politicas de recursos humanos

The separation of science and technology indicators shows the gender gap. The
incorporation of women depends not only on their preferences but also on the obstacles
that endanger their access to jobs and the consolidation of their careers. The principal
keys of this disparity are situated in the scientific career structure and in the invisible
gender prejudices that remain hidden behind the experience acquired by women in
making their own place in the professional world of science. Thus, the training phase
constitutes a vital moment in the permanence of women in scientific careers. The study
focuses in the human resources policies that aim at providing grants to younger
graduates. Its rules are based in equity principles, but it is necessary to display that its
implementation is fair as well, (that is, whether there are unbiased choices over the
candidates from a gender perspective). The ratio of enrolled success in training
programmes and the participation of women in a wide variety of fields of study shed light
on a complex reality that opens new lines for analysis and reflexion.

Key Words: scientist career, gender gap, success rate, training, policy of human
resources
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1. Introduccién

La incorporacion efectiva de las mujeres en el ambito de la investigacion y la
innovacion tecnoldgica es indispensable para lograr la excelencia del sistema de
I+D+l (EURAB, 2002). El reclutamiento de investigadores con diversas
caracteristicas, atendiendo a su edad y experiencia, procedencia geografica o
género, se convierte en un nuevo valor para la actividad cientifica. El reclutamiento
de este personal aporta diversidad al sistema de ciencia y tecnologia, incrementando
la competitividad de la investigacion y la innovacion empresarial (Comision Europea,
2000; Barton, 2002; Comision Europea, 2007).

Pero los ratios de acceso y promocion de hombres y mujeres en el sistema de
ciencia y tecnologia permiten verificar la existencia de disfuncionalidades en el
sistema. Hombres y mujeres tienen diferentes posibilidades de obtener una posiciéon
estable en las instituciones de investigacion donde se desarrollan sus carreras
profesionales, poniendo en evidencia la existencia de barreras culturales e
institucionales. Lo cual es un perjuicio tanto para las mujeres como para el propio
sistema, en términos de discriminacion y de desaprovechamiento del talento cientifico.

Bozeman et al. (2001) han sefalado que la produccion cientifica del conocimiento
depende de las condiciones sociales o politicas mas que de las capacidades
cognitivas. Ser brillante es una condicion necesaria pero no suficiente para lograr una
trayectoria profesional exitosa. En opinion de los autores, la posibilidad de desarrollar
una carrera cientifica depende de las condiciones contextuales que conforman el
sistema de ciencia y tecnologia, ademés de las capacidades y de las habilidades de
los cientificos. Todo lo cual esta asociado con los criterios establecidos por los
propios campos del conocimiento, que definen el entorno de acceso y promocion de
los cientificos.

El siguiente esquema trata de identificar todos los niveles implicados en la
definicién del sistema de atraccion y reclutamiento de los futuros investigadores:

llustracion 1. Niveles de influencia en el sistema de acceso y
promocion de los cientificos

Cultura cientifica

Organizacion del sistema Organizacion del sistema educativo

de ciencia y tecnologia
Primaria, Secundaria y Educacion
Formacion Profesional Universitaria
Superior

Politica de recursos humanos

Culturas cientificas:

Por areas Por sectores
cientificas (publico, privado)

Mecanismos de acceso y evaluaciéon

Habilidades cognitivas, control de redes...

Fuente: Elaboracion propia
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Este trabajo se centra en la descripcion de los efectos producidos por las politicas de
recursos humanos en los inicios de las carreras profesionales de los jovenes
egresados. Para ello utilizaremos datos del Ministerio de Educacion y Ciencia
(Memoria de Actividades en 1+D, 2004 y 2005a) con registros del numero de ayudas
destinadas a potenciar los recursos humanos en el territorio nacional. Esta
informacion proporciona datos sobre la distribucion de hombres y mujeres en los
distintos programas de formacion y etapas de la carrera investigadora, el efecto de
los procesos de seleccion sobre los candidatos y la tasa de éxito. Ademas, puesto
que el numero de becas se desglosa por areas del conocimiento y género, es posible
conocer la concentracion de candidatos en cada una de ellas.

El presente trabajo tendra la siguiente distribucién. En primer lugar, mostraremos
la situacion de las mujeres en el sistema de ciencia y tecnologia tanto a nivel empirico
como tedrico, donde se incluye una descripcion de la situacion de las cientificas e
investigadoras en Espafia. En segundo lugar, mostraremos el marco fundamental de
actuacion de las politicas de recursos humanos en el sistema de I+D+l espafol. Lo
cual dara paso a la descripcidbn empirica de la participacion femenina en los
programas de formacién del personal investigador, sus tasas de participacion por
areas de conocimiento y niveles de formacién, y sus porcentajes de éxito.

La finalidad de este andlisis es valorar las oportunidades de incorporacién en los
primeros estadios de la carrera investigadora que tienen las mujeres. Ello permitira
realizar una evaluacion del efecto de las politicas de recursos humanos y de los
procedimientos internos que ponen en funcionamiento los sistemas de promocion y
reclutamiento de jovenes investigadores.

2. Poblacion femenina en el sistema de ciencia y tecnhologia

La mayoria de los informes europeos sefalan la necesidad de incorporar jovenes,
mujeres y otras minorias en el sistema de ciencia (Comisién Europea, 2000; Barton,
2002; Comision Europea, 2007). Esos mismos datos muestran, sin embargo, que adn
falta bastante camino por recorrer. A pesar de la mayor formacién de las mujeres, su
posicion relativa en el mercado de trabajo no alcanza los ratios masculinos (Comision
Europea, 2006a; Merit, 2007). Ademas, aunque el numero de mujeres empleadas en
ciencia y tecnologia ha aumentado significativamente, ni estan distribuidas
igualmente en todas las areas cientificas ni en todas las posiciones de la carrera
profesional.

La participacion femenina se ha producido, sobre todo, por el ensanchamiento de
la base de la piramide (Merit, 2008). Es decir, por el incremento del nUmero de
mujeres con titulacién superior que acceden a las categorias iniciales del sistema de
ciencia y tecnologia. Pero esta situacion no ha eliminado las diferencias entre
hombres y mujeres en las etapas superiores y, sobre todo, en las posiciones
superiores de la carrera investigadora.

Ciertas variables como la edad y su pertenencia a ciertas areas de conocimiento y
a los sectores publico y privado son fundamentales. Asi, hay mayor probabilidad de
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encontrar mujeres en areas de humanidades y ciencias sociales, en puestos de
formacién, en las instituciones publicas de ensefianza superior, con peores
condiciones laborales o en posiciones no estables. Por el contrario, no es tan habitual
encontrarlas en puestos fijos y de responsabilidad, en carreras técnicas o de
ingenierias o en los departamentos de investigacion de las empresas del sector
privado.

La escasa presencia femenina en ciertos ambitos de la ciencia y la tecnologia, y en
los escalones superiores de la escala ocupacional, ha sido objeto de estudio por
parte de diversos autores. Sobre la minoritaria presencia femenina en las areas del
conocimiento mas técnicas se han aportado teorias relacionadas con las
preferencias de las mujeres, el capital cultural de las familias, los estereotipos
sociales y la masculinizaciéon de ciertas profesiones (Lander y Adam, 1997; Ahuja,
2002; Rasmussen y Panes, 2003; Wajcman, 2004; Goyete y Mullen, 2006). En
general, estas explicaciones coincidirian en que las mujeres se sienten menos
atraidas por aquellas profesiones donde prevén mayores dificultades y donde
encontraran un clima menos favorable para su desarrollo personal y profesional.

Otras teorias se refieren a la estructura excesivamente jerarquica de la ciencia y
las culturas de trabajo imperantes. Estos elementos impedirian la promocién de las
mujeres a las posiciones mas relevantes de la escala profesional. Los ritmos de
trabajo y las exigencias de las carreras cientificas y profesionales estarian refiidos
con la conciliacion de la vida laboral y familiar (Saltford, 2005; Baltres-Lohr, 2006).
Algunas autoras (Fox, 2000; Conefrey, 2000; Addis, 2004; Grimmer y Rohl, 2005) han
asociado la escasa relevancia de las mujeres en las instituciones cientificas con su
minoritaria presencia en las redes sociales, altamente masculinizadas, que
estructuran y gestionan la ciencia.

La cultura de éxito, la excesiva competitividad y la necesidad de desempenfar
puestos laborales ininterrumpidos también perjudicarian a las mujeres. En Espana,
por ejemplo, donde el sistema publico aun representa una garantia para la seguridad
laboral, las mujeres prefieren emprender sus carreras investigadoras en la ciencia
publica, donde a priori se perciben condiciones laborales mas seguras (Gonzalez de
la Fe y Gonzalez Ramos, 2006).

A pesar de la validez de estas explicaciones, es necesario incrementar el nimero
de investigaciones empiricas que contribuyan a mejorar nuestro conocimiento sobre
la minoritaria presencia femenina, infrarepresentacion que continda a pesar de que
las mujeres han alcanzado logros educativos similares a los de los hombres o incluso
superiores en algunas areas y niveles educativos.

El porcentaje de mujeres graduadas en Tercer Ciclo se sitia en torno al 49%,
mientras que el de tesis leidas alcanza el 46%. El porcentaje de egreso femenino se
mantiene significativamente estable a lo largo de los ultimos diez afios (MEC, 2005b),
lo cual demuestra que las diferencias entre géneros no puede achacarse a la falta de
competencias curriculares de las mujeres. Sin embargo, sus niveles formativos no se
corresponden en la misma proporcién con los logros alcanzados en el mercado
laboral.
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Ademas, las diferencias se acentuan en ciertas areas del conocimiento, ya que las
mujeres estdn menos representadas en las areas cientifico-tecnolégicas. En el afio
2005, las europeas (EU-27) graduadas en ciencias, matematicas e informaticas
representaban el 39,2% y casi la mitad de esa cifra (18,3%) en las ingenierias. En
Espana los porcentajes son bastante similares: las mujeres representan el 36% de
los graduados en ciencias, matematicas e informaticas, y el 20% en ingenieria.

La presencia femenina en las carreras universitarias experimenté un aumento
espectacular en la posguerra. Desde la década de los cuarenta a los setenta del siglo
pasado, las tasas femeninas se incrementaron en 17 puntos porcentuales hasta
alcanzar un tercio de toda la poblaciéon universitaria (Pérez Sedefio, 2003). Las
mujeres se concentraron, sin embargo, en ciertas areas como filosofia (57%) y
farmacia (60%). Algunos estudios, tanto universitarios como de formacion
profesional, fueron convirtiéndose en carreras predominantemente masculinas,
mientras que otros fueron ocupados por mujeres. Ello fue alimentando estereotipos y
las convicciones sociales acerca de las aptitudes de las mujeres y su distribucion
segun areas de conocimiento.

Por otra parte, la brecha de género se acentla en las Ultimas etapas de la carrera
investigadora. En las instituciones publicas de investigacion, donde las mujeres
alcanzan una mayor representacion, ocupan entre el 36 y el 41% de las posiciones
inferiores de la escala profesional. Las posiciones de catedratico y profesor de
investigacién ocupadas por las mujeres, por el contrario, alcanzan el 14-15% (MEC,
2005b; Garcia de Cortazar, 2006).

La escasez de mujeres en los puestos de mayor responsabilidad ha repercutido
sobre la manera en que han evolucionado los procesos de reclutamiento y promocion
de las mujeres mas jovenes. La masa critica presente en los puestos de mayor
relevancia es insuficiente para transformar las estructuras cientificas o captar un
mayor nimero de mujeres. La creacion de redes profesionales femeninas o la
existencia de tribunales de evaluacion paritarias se impone como una manera de
contrarrestar este efecto negativo de infrarrepresentacion femenina.

3. Breve descripcion de las politicas de potenciacion de recursos humanos
espafolas en sus etapas formativas

La politica cientifica en materia de recursos humanos ha ido adquiriendo mayor
importancia en los ultimos afos, tanto en términos financieros como en otros
aspectos referidos a la planificacion y organizacion de las politicas cientificas. Estos
cambios han producido mejoras pero también han producido nuevos retos, de los que
hablaremos a continuacion.

El sistema de ciencia y tecnologia espafol ha sido histéricamente muy débil, sobre
todo en relacion a la escasez de medios materiales y la financiacién de los recursos
humanos. Muchos de los investigadores espafoles se vieron obligados a emigrar
hacia otros paises para poder desarrollar sus carreras investigadoras (Gonzéalez
Blasco, 1980; Sanz, 1997), razdn por la cual los gestores politicos se concienciaron
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de la importancia de disefar una politica eficaz de recursos humanos. En las ultimas
décadas, por lo tanto, el numero de agentes financiadores y las partidas
presupuestarias se han visto incrementadas de manera decisiva.

La Administracion Central ha puesto en funcionamiento una gran diversidad de
programas de formacion y potenciacion de la investigacion, dirigidos a cubrir varios
objetivos, etapas de formacion y sectores de actividad. El objetivo de esos programas
es favorecer la formacion predoctoral (por ejemplo, mediante las becas FPIl y FPU),
pero también atraer a los cientificos espafioles formados en el extranjero (por
ejemplo, mediante las becas Ramon y Cajal), la incorporacion de técnicos y doctores
a las empresas (los contratos de incorporacion de tecndlogos y doctores Torres
Quevedo), el apoyo de jovenes doctores (programa Juan de la Cierva), la
incorporacion de investigadores al sistema de ciencia y tecnologia (programa I3P) o
diversas becas de apoyo a la movilidad de investigadores y docentes.

La estructuracion de la carrera profesional, y las condiciones de disfrute de las
becas predoctorales, ha sido modificada recientemente por dos factores. El primero
de ellos, la reforma de la universidad espafola, ha afectado, entre otros aspectos, al
modelo de carrera investigadora imperante en las instituciones de ensefanza
superior. El segundo de ellos, el Estatuto del Becario (cuyo germen puede
encontrarse en el RD 1326/2003 y fue sustituido por el vigente RD 63/2006), daba
respuesta a algunas de las reivindicaciones de los becarios predoctorales y
posdoctorales.

El disefio de una carrera profesional (Demonte, 2007) desarrollada por la
Administracion Central ha sido un avance decisivo, a pesar de que aun presenta
lagunas y solapamientos que precisan mayor atencion. Las lagunas se refieren, en
primer lugar, a la insuficiencia de las posiciones intermedias (también llamadas
“corredor”) que deberian permitir a los candidatos permanecer en la carrera
investigadora hasta reunir los méritos suficientes hasta alcanzar una posicion
estable.

Los solapamientos se producen debido a la convivencia de dos modelos de carrera
investigadora que transcurren de manera paralela en el sistema de investigacion
nacional. Uno exclusivamente investigador y ligado a los programas de formacién
predoctoral y posdoctoral, y otro académico surgido a partir de las figuras de personal
docente e investigador establecidas por la LOU para disefar la carrera profesional en
las universidades.

En este contexto, es muy probable encontrar a varias personas en la “cola de
espera” que da acceso a las escasas posiciones permanentes ofertadas por las
instituciones de investigacion (Fernandez Esquinas, 2002; Gonzalez Ramos et al.,
2007). Especialmente en las universidades, es posible encontrar personas con
expectativas de promocién que han seguido dos caminos muy diferentes,
refrendadas, sin embargo, por el mismo modelo de carrera profesional. Uno se
corresponderia con un perfil orientado hacia los méritos académicos, si ha
conseguido una posicion como profesor ayudante, mientras que el otro se
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caracterizaria por un perfil mas orientado hacia la investigaciéon, en caso de haber
conseguido una beca de formacion predoctoral.

Puesto que los sueldos y el periodo de disfrute son similares, el modelo de carrera
investigadora podria ser simplificado sin dificultad, evitando ese solapamiento entre
las becas predoctorales y los concursos de profesor ayudante en las universidades.
Esto ayudaria a aminorar el cuello de botella que se produce tras la finalizacion del
primer periodo de formacion y contribuiria a aclarar qué caminos debe tomar el
candidato para alcanzar una posicion estable. Evitar duplicidades entre los diversos
tramos de formacion y progresion profesional racionalizaria la carrera investigadora.

Pero la complejidad de los programas de formacion de los recursos humanos en
ciencia y tecnologia no se circunscribe al entramado descrito hasta ahora. A este
modelo disefiado por la Administracion Central hay que sumar las politicas
implementadas por las Comunidades Auténomas, y la iniciativa privada llevada a
cabo por empresas e instituciones sin fines de lucro dedicadas a actividades de
I+D+l. La accion de todos estos organismos, especialmente la de los gobiernos
autondémicos con mayor iniciativa en materia de investigacién e innovacion, se
superpone a la llevada a cabo por la Administracion Central.

Este trabajo Unicamente se centra en los programas de formacién promovidos por
la Administracién Central, pues la informacién sobre los programas de formacion
financiadas por otras entidades (administraciones regionales, empresas,
universidades o fundaciones) no es tan precisa ni tiene la cobertura suficiente para
realizar los analisis presentados aqui. La recopilacién y homogenizacién de toda esta
informacion es, precisamente, uno de los aspectos que aun quedan pendientes para
evaluar adecuadamente las politicas de recursos humanos.

4. Participacion femenina en los programas de formacion
Las mujeres presentan un porcentaje entre cuatro y cinco puntos inferior a sus
compaferos varones a la hora de conseguir una beca o contrato de formacion.

Ademas, como puede observarse en la Tabla 1, la situacion varia bastante de un
programa a otro.
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Tabla 1. Niumero de becas concedidas, 2004 y 2005

2004 2005

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Form. Pers. Investig. 45,81 54,19 47,57 52,43
Form. Prof. Univers. 49,52 50,48 47,66 52,34
CSIC predoctoral 57,00 43,00 57,27 42,73
Org. Internacionales 28,00 72,00 31,43 68,57
Ins. Nac. Seg. HT 61,90 38,10 31,69 68,31
CSIC contrat. Técn. 53,16 46,84 56,12 43,88
SNS contrat. Técn. 50,00 50,00 57,89 42,11
Contratos MIR 63,33 36,67 60,38 39,62
Torres Quevedo 41,00 59,00 50,30 49,70
Perfec. Posdoc MEC 50,84 49,16 53,52 46,48
Posdoctoral CSIC 48,11 51,89 51,35 48,65
Juan Cierva 47,51 52,49 39,93 60,07
Ramoén y Cajal 34,92 65,08 50,00 50,00
Contratos 13 - - 33,47 66,53
Total 47,65 52,35 47,01 52,99

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccién General de Coordinaciéon del Plan Nacional de
1+D+l, Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolégica, MEC 2004 y 20052

Los programas mas positivos para las mujeres son las becas predoctorales y los
contratos técnicos del CSIC, de perfeccionamiento posdoctoral del MEC y MIR. Pero
en general, tal como puede observarse en la Tabla 1, los hombres son mayoritarios
en casi todos los programas de formacion, destacandose los programas
predoctorales FPI'y FPU y el programa posdoctoral Juan de la Cierva.

La menor presencia femenina no puede achacarse al menor numero de solicitudes
de este grupo. La distribucion de solicitantes por género y programas de formacion,
reflejada en la Tabla 2, muestra que en practicamente todos los programas de
formacion la poblacidon femenina supera a los solicitantes varones, lo cual esta
relacionado también con la tasa mas elevada de mujeres egresadas en los estudios
universitarios.

' Los contratos 13 desarrollados por el MEC comenzaron en 2005.
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Tabla 2. Distribucion de solicitantes, 2004

Mujeres Hombres % Mujeres
Form. Pers. Investig. 1.236 1.309 48,57
Form. Prof. Univers. 2.906 2.525 53,51
CSIC predoctoral 508 391 56,51
Org. Internacionales 67 95 41,36
Ins. Nac. Seg. HT 843 486 63,43
CSIC contrat. técn. 3.057 1.671 64,66
SNS contrat. Técn. 115 65 63,89
Contratos MIR 89 51 63,57
Torres Quevedo 347 555 38,47
Perfec Posdoc MEC 739 650 53,20
Posdoctoral CSIC 578 487 54,27
Juan Cierva 730 675 51,96

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Subdireccion General de Coordinacién del Plan Nacional
de 1+D+l, Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolégica, MEC 2004.2

Los datos registrados en las Memorias de Actividades de MEC de 2004 nos permiten
calcular el porcentaje de éxito segun el género de los solicitantes. El porcentaje se
construye considerando las solicitudes presentadas y el nUmero de concesiones
obtenidas por hombres y mujeres. Con ayuda de este indicador reflexionaremos
sobre las oportunidades que hombres y mujeres tienen de acceder a la carrera
investigadora. También nos permitira conocer la concentracion de las mujeres en las
areas de conocimiento y en los tipos de programas de formacion.

Pero antes de continuar hay que advertir al lector acerca de los factores que
pueden afectar el significado y el empleo de este indicador. El célculo de los
porcentajes de éxito depende del niumero de solicitantes y del volumen de becas
destinadas a cada programa y decididas previamente por los gestores de las becas.
Ademas, depende de los requisitos exigidos en cada programa y las culturas de las
instituciones de acogida. En general, estos requisitos estan relacionados con los
logros curriculares de los solicitantes, pero los mecanismos de evaluacion de cada
programa difieren significativamente entre si (Gonzalez Ramos et al., 2007). Por
tanto, el indicador puede estar afectado por factores como la actitud de los
evaluadores, los criterios establecidos de antemano en las instituciones
financiadoras o por las culturas cientificas.

A pesar de estas consideraciones sobre la validez de la medida, su aplicacion nos
aporta una imagen fidedigna de la posicién de las mujeres en la ciencia. La aplicacion

2 No constan datos desglosados por sexo sobre el programa Ramén y Cajal.
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de esta medida permite profundizar en el conocimiento del desequilibrio entre

géneros en las etapas iniciales de las carreras investigadoras (Comision Europea,
2007).

El Grafico 1 muestra el porcentaje de éxito que presentan hombres y mujeres en
los diferentes programas de formacion.

Grafico 1. Porcentaje de éxito diferenciando el sexo de los candidatos, 2004
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Subdireccion General de Coordinacién del Plan Nacional
de 1+D+l, Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolégica, MEC.

El porcentaje de éxito de hombres y mujeres es bastante similar en la mayoria de los
programas. Pero un examen mas exhaustivo de los datos muestra que la poblacion

masculina presenta un porcentaje de éxito mayor que sus compafieras en casi todos
los programas de formacion.

El unico programa donde el porcentaje de éxito de las mujeres solicitantes es
claramente superior al de los hombres es en los contratos Torres Quevedo (cinco
puntos porcentuales a favor de las mujeres). Los datos son todavia mas significativos
si tenemos en cuenta que dicho programa supone la insercién de tecnélogos y
doctores en las empresas. Lo cual puede ser un reflejo del mayor esfuerzo que las
mujeres deben realizar frente a sus compafieros varones en estas areas, aunque sea
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escasa la tasa de éxito que ellas alcanzan, es mayor que la de sus compafheros
varones.

Como vimos en la Tabla 1, el CSIC cuenta con dos programas: las becas
predoctorales y los contratos para técnicos, con mas becarias mujeres que hombres.
Sin embargo, el porcentaje de éxito femenino no presenta resultados tan favorables
a las mujeres. En las becas predoctorales las mujeres superan a los hombres en sélo
un punto porcentual (0,34 frente a 0,33 tal como se observa en el grafico nimero 1),
y en los contratos de técnicos el porcentaje es mayor en los hombres (dos puntos
respecto al porcentaje de éxito de las mujeres).

Las mujeres suelen estar mejor representadas en los estudios relacionados con
areas de salud y ciencias de vida. Sin embargo, en los programas relacionados con
esta area, como en los del Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo y
los contratos MIR, los porcentajes de éxito entre hombres y mujeres son idénticos
(0,038 y 0,4 respectivamente, en cada programa). En los contratos de técnicos del
Sistema Nacional de Salud, en cambio, la diferencia entre las tasas de éxito de
hombres y mujeres es de 15 puntos favorable a los hombres. Por tanto, a pesar del
predominio femenino en dichos estudios, el porcentaje de éxito en estos programas
no favorece a las mujeres.

También presentan porcentajes de éxito positivos para los hombres los programas
de formacion en organismos internacionales (que presentan nueve puntos de
diferencia a favor de los hombres) y el programa posdoctoral Juan de la Cierva (cinco
puntos).

Por tanto, aunque las mujeres presentaron solicitudes en mayor proporcién que los
hombres, el porcentaje de éxito no implica una diferencia demasiado amplia. Incluso
inclinandose levemente a favor de los hombres, lo que les proporciona cierta ventaja
sobre las mujeres. En algunos programas, como en las becas predoctorales del
CSIC, las del Instituto Nacional de Seguridad, Higiene y Trabajo, los contratos MIR o
los programas posdoctorales del MEC, las mujeres han sido seleccionadas en mayor
proporcion que los hombres (Tabla 2, afio 2004). En otros, puede intuirse cierta
accion positiva, como en el caso del programa Torres Quevedo, donde las mujeres
alcanzan el 41% de las concesiones totales y presentan una tasa de éxito mayor que
los hombres a pesar de la escasez de mujeres en las areas claves (ingenierias,
fundamentalmente) y la dificil insercién de las mujeres en la esfera empresarial en
estos sectores laborales. Pero dado que lo mas habitual es que las mujeres
presenten mas solicitudes (Tabla 2) y sean beneficiadas con menor numero de becas
que los hombres, hay que concluir que las tasas de éxito de concesiones de becas y
contratos de formacion en las mujeres son inferiores a las que disfrutan sus
compaferos varones (Grafico 1).

Si analizamos el porcentaje de éxito agrupando, por un lado, los programas que
suponen contratos y, por otro, los que suponen la concesion de becas, obtenemos un
indicador que nos permite valorar las oportunidades con que cuentan las mujeres de
acceder al mercado laboral privado o, por el contrario, de continuar una carrera
investigadora dentro del sistema publico de investigacion. A pesar de las tasas
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negativas de las mujeres en ambos casos, la brecha de género es algo mayor en el
caso de los contratos, donde el porcentaje de éxito de las mujeres es siete puntos
inferior al de sus compaferos. El resultado es consecuente con la concentraciéon
femenina en las carreras profesionales del sistema publico.

5. Diferencias de género por areas de conocimiento

Puesto que los Planes de Investigacion estan estructurados a partir de lineas
estratégicas de investigacion, ello se refleja en la distribucion de los fondos vy las
partidas presupuestarias destinadas a la potenciacién de los recursos humanos. El
volumen de personal investigador en formacién se distribuird de acuerdo al peso
relativo que ocupa cada area del conocimiento en los Planes Nacionales de I+D+l.

El Grafico 2 refleja el numero de becas destinadas a la formacion de personal
investigador en cada una de las areas de conocimiento. Las areas cientifico-
tecnoldgicas son las mas importantes, aglutinando el mayor nimero de becas. Le
sigue el area de ciencias de la vida y la salud. En cambio, las ciencias sociales, las
letras, filosofia y arte concentran un menor nimero de becas y contratos de
formacion.

Grafico 2. Peso de las distintas areas de conocimiento en los programas de
potenciacion de los recursos humanos, 2004

Letras y Artes Otra
5,6%

Cientifica
23,3%

C. Soc, Econ. y Derecho
15,7%

C. de la Salud y la Vida;

Técnologicas 19,1%

26,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Subdireccion General de Coordinacién del Plan Nacional
de 1+D+l, Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnoldgica, MEC.
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El Gréfico 3 refleja la distribucién femenina por areas del conocimiento. En este caso
se ha elegido una mayor diferenciacion de areas, para poder mostrar la riqueza de
los datos. Biologia, recursos de la ciencia y ciencias de la vida o la salud presentan
los porcentajes mas elevados de presencia femenina. Las areas de letras, las
ciencias sociales y las artes ocupan un lugar menos relevante en el conjunto de los
Planes Nacionales vy, por lo tanto, menos programas de formacion estan dirigidos
hacia estas materias.

La carrera investigadora depende en gran medida de las caracteristicas donde se
desarrollan las etapas previas de formacién, es decir, en la institucién de acogida.
Ello determina la cultura de investigacion adquirida y las probabilidades de promocién
profesional (Bozeman et al., 2001; Musselin, 2004; Hermanowicz, 2005; Gonzélez
Ramos et al., 2007). Algunas éareas seran el objetivo de programas desarrollados
practicamente por unas pocas instituciones como en el caso de filosofia o agricultura
y ganaderia que se desarrollan al amparo de importantes institutos de investigacion
del CSIC. El volumen de becas ofrecidas en cada programa también dependera de
la peticién de las propias instituciones de produccion del conocimiento cientifico.
Como ocurre en el caso de las becas FPU, donde cada universidad negocia
previamente el nimero de becas y las areas donde han de inscribirse.

Grafico 3. Representacion de la poblacion femenina en los diversos programas de
formacion del personal investigador, 2004
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Filolog. y filosof.
11% 9y

5%
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6% 15%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Subdireccion General de Coordinacién del Plan Nacional
de 1+D+l, Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnoldgica, MEC.
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El siguiente andlisis se centra en el fendmeno de la tuberia que gotea. Dicho
fendmeno describe el descenso del numero de candidatos a lo largo de la carrera
investigadora, debido a que los candidatos son expulsados o deciden abandonarla.
El resultado es que el nimero de investigadores disminuye en las sucesivas etapas
de formacion y reclutamiento. La pérdida de potenciales investigadores es mayor
entre las mujeres a causa de su mayor vulnerabilidad en el sistema de ciencia y
tecnologia.

Puesto que las fases predoctorales y posdoctorales suponen una ascension en la
carrera investigadora, en este andlisis se consideraran por separado, diferenciando
programas desarrollados en una y otra etapa de formacién. La Tabla 3 representa el
porcentaje de participacion de las mujeres en las fases predoctoral y posdoctoral,
respectivamente.

Tabla 3. Distribucion de la poblacién femenina en las fases predoctorales y
posdoctorales, 2004

% fase predoctoral % fase posdoctodoral
Rec. naturales y C. tierra 56,6 55,9
Ciencias del espacio 21,8 28,6
Fisica y matematicas 24,4 12,5
Ciencias sociales 55,8 49,1
Filologia y filosofia 69,6 38,9
C. vida, medicina, fisiologia 71,0 58,3
Historia y arte 53,5 43,2
Ingenieria civil y arquitectura 17,6 36,8
Derecho 44,4 72,7
Biologias 58,2 57,6
Quimica 57,6 41,5
Transport., telecomun.,
Ing. Elect., informat.y automat. 16,7 13,0
Ciencias de los materiales 38,2 48,3
Ing. mecan, naval y aeron.
Disefio y produccion industrial 18,0 16,7
Ciencias de los alimentos 59,6 71,4

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdireccién General de Coordinaciéon del Plan Nacional de
1+D+l, Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolégica, MEC 2004.°

% Nota: Los programas predoctorales se refieren a FPI, FPU y del CSIC. Los posdoctorales a los programas
del MEC, CSIC, Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva.
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De la Tabla 3 se deduce que la presencia femenina en los programas de formacion
posdoctoral es menor que la de los programas predoctorales. Las mujeres van
disminuyendo en las diferentes areas del conocimiento desde la etapa predoctoral a
la posdoctoral, especialmente en las areas técnicas, donde no alcanzan el 20% en
informatica, ingenieria civil, arquitectura, ingenierias mecanicas, disefio y produccion
industrial. En las areas de ciencias naturales, sociales, salud, fisiologia, medicina,
biologia y ciencias de los alimentos las mujeres sobrepasan a sus compafneros
varones en ambas fases de formacién predoctoral y posdoctoral. Sin embargo, en la
etapa predoctoral superan a los hombres en mas areas del conocimiento que en la
etapa posdoctoral. Algunas de estas areas son filologia, filosofia, biologias, quimica,
historia y arte. En otras areas como el derecho, por ejemplo, representan un
porcentaje mas elevado solo en la fase posdoctoral.

Por lo tanto, puede concluirse, en primer lugar, que la presencia femenina es
menos importante en las etapas posdoctorales. En segundo lugar, en referencia al
tipo de areas, en contra de lo que cabria esperar, las mujeres no se concentran
exclusivamente en las areas de humanidades.

De manera general, la distribucion por areas de conocimiento verifica las
preferencias descritas en otros estudios acerca de la menor orientacién de las
mujeres hacia las profesiones de ingenierias (Laafia y Larsson, 2001; Pérez Sedefio,
2003; Grimmer y Rol, 2005). Pero segun los datos analizados aqui, las mujeres
también estan representadas en las areas de quimica, biologia o ciencias naturales
y de la tierra, especialidades propias de las ciencias “duras”. Las mujeres suponen
casi la mitad de las personas beneficiadas por programas posdoctorales en el area
de ciencias de los materiales, el 37% de las ramas de ingenieria civil y arquitectura
0 el 29% de las ciencias del espacio.
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Grafico 4. Distribucion de los porcentajes de éxito relativos a los programas de
formacion predoctoral por areas de conocimiento y género, 2004
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46 Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Subdireccion General de Coordinacién del Plan Nacional

de 1+D+l, Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolégica, MEC 2004.*

El analisis de los porcentajes de éxito logrados por hombres y mujeres complementa
este analisis proporcionando nuevos elementos. El porcentaje de éxito femenino en
la etapa posdoctoral sera menos importante que los logrados en la fase predoctoral.
Las diferencias mas acusadas entre los porcentajes de éxitos conseguidos por
hombres y mujeres en la fase predoctoral (ver Grafico 4) se producen en las areas
de ingenieria civil y arquitectura. En esas areas, las mujeres superan en ochos
puntos porcentuales a los hombres. Pero, en segundo lugar, los hombres superan a
las mujeres en tres puntos en filologia y filosofia.

Cabe preguntarse si esta situacién es una tendencia o un dato particular propio de

estos dos afos analizados, por lo que es necesario ampliar la serie temporal de
observacion.

En cualquier caso, en la fase predoctoral las mujeres superan a los hombres en
mas areas de conocimiento que en la fase posdoctoral. Asi, en los programas
predoctorales, las mujeres presentan porcentajes de éxito en areas del conocimiento

*Los programas predoctorales se refieren a FPI, FPU y del CSIC.

Revista CTS, n° 12, vol. 4, Abril de 2009



Ana M. Gonzéalez Ramos

consideradas “masculinizadas” (ingenierias civil y arquitectura, ciencias del espacio
y trasporte, telecomunicaciones, entre otras), tal como puede apreciarse en el Grafico
4, mientras que los hombres presentan mejores tasas de éxito en areas
tradicionalmente asociadas a las mujeres como psicologia y ciencias de la
educacion, derecho, economia y ciencias sociales. Por lo tanto, si se consideran los
porcentajes de éxito de los programas predoctorales, no parece haber ninguna
asociacion directa entre el género y las preferencias por ciertas areas de
conocimiento.

En la fase posdoctoral, sin embargo, donde ya se ha dicho que desciende la
poblacion femenina, los hombres alcanzan mejores tasas de éxito en un mayor
nuamero de areas. Los resultados positivos de las mujeres (al considerar su tasa de
éxito en la mayoria de las ramas de conocimiento de la etapa predoctoral)
simplemente se diluyen en la siguiente etapa de formacion.

Como puede verse en el Grafico 5, las mujeres presentan mejores porcentajes de
éxito solo en algunas areas de conocimiento de la fase posdoctoral. Ademas, alli
donde las diferencias juegan a favor de las mujeres, la diferencia no es tan amplia
como ocurria en algunas de las areas de conocimiento en los programas
predoctorales.

Grafico 5. Distribucion de los porcentajes de éxito relativos a los programas de
posdoctoral por areas de conocimiento y género, 2004
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Subdireccion General de Coordinacién del Plan Nacional
de I+D+l, Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnolégica, MEC 2004.5

5 Los posdoctorales a los programas del MEC, CSIC, Ramén y Cajal y Juan de la Cierva. Se ha tomado la
decision de agrupar menos areas de conocimiento para no perder la singularidad de cada especialidad.
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Esta situacion demuestra que efectivamente existe una pérdida de mujeres a medida
que asciende hacia los niveles superiores de la carrera cientifica. Ademas, hombres
y mujeres se concentran en otras areas de conocimiento distintas y las diferencias
entre las tasas de éxito de ambos grupos son menos importantes.

6. Principales resultados

El propdsito de este articulo es evaluar la situacién de las mujeres en las etapas
iniciales de la carrera investigadora. En esta etapa de formacion, los candidatos de
los programas de formacion son beneficiadas més directamente por las politicas de
recursos humanos. Las hipoétesis de trabajo barajadas en este trabajo se refieren a
la tendencia descendente de la poblacién femenina a lo largo de las etapas de
formacion y su concentracion especifica en ciertas areas del conocimiento y sectores
de actividad (ambitos publico y privado).

A lo largo de este trabajo nos hemos referido al hecho de que los mayores logros
educativos alcanzados por las mujeres en el sistema educativo han mejorado su
posicion en el mercado laboral de la ciencia y la tecnologia. Pero los datos revelan
que esta mejoria se produce solo hasta cierto techo, a partir del cual las mujeres no
siguen progresando en sus carreras profesionales. Por esa razon, aunque las
mujeres consiguen mejores posiciones si poseen mayores logros educativos, su
posicién no es completamente equivalente a la posicion que ostentan los hombres.
Asi, por ejemplo, no es frecuente encontrar a las mujeres en puestos de
responsabilidad con mejores niveles salariales y condiciones laborales. Todo parece
indicar que no es una situacion que cambiara por si sola con el transcurso del tiempo,
pues el ensanchamiento de la base de la piramide de la que se nutre el sistema de
ciencia y tecnologia estd bien representado por mujeres desde hace algunas
décadas. Es necesario aplicar politica a favor de los colectivos mas vulnerables de la
estructura cientifica en busca de la maximizacion del talento.

A pesar de constituir casi la mitad de la poblacion graduada en Tercer Ciclo y de
leer el 46% de las tesis, la poblacion femenina no consigue llegar a las posiciones
mas relevantes de la carrera cientifica. Lo cual indica que existen barreras sociales
que impiden el desarrollo de las carreras profesionales femeninas.

En base a los datos expuestos en este trabajo es posible sugerir que el potencial
femenino se pierde ya a lo largo de las fases iniciales de la carrera investigadora. Las
mujeres solicitan mas becas que los hombres en casi todos los programas de
formacién considerados, pero su porcentaje de éxito es menor conforme
consideramos la etapa de formacion superior, es decir, durante el periodo
posdoctoral. Por tanto, es mas dificil que las mujeres puedan alcanzar posiciones
visibles y permanentes en la escala profesional en las etapas superiores. No sélo se
pierde el talento de las mujeres que abandonan la investigacion, sino que también se
esta perdiendo la posibilidad de que otras mujeres mas jovenes sigan su estela o
sean beneficiadas por su influencia.
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Ello parece afectar en mayor medida a aquellas areas donde la presencia histérica
de las mujeres es menos frecuente. Quiza el hecho de que los campos del
conocimiento no tengan la misma importancia ni el mismo peso dentro de la
configuracion de la ciencia permite una visibilidad de las mujeres en estas ramas del
conocimiento en las etapas de formacion predoctoral. Pero, definitivamente, en las
etapas posdoctorales la distribucion entre hombres y mujeres se va acercando en
mayor medida a los estereotipos vigentes.

Sin embargo se perciben algunos cambios. Por ejemplo, las mujeres estan mejor
representadas en los programas de formacién posdoctoral de las areas de derecho,
ciencias de los alimentos, ciencias de la salud, biologia y recursos naturales y de la
tierra. Dado que la proporcion de mujeres egresadas en las carreras técnicas y de
ingenierias no alcanza el 20%, es esperanzador que alcancen el 50% de las becas
posdoctorales en ciencias de los materiales, casi el 37% de ingenieria civil y
arquitectura o el 29% de las ciencias del espacio. Puesto que estas también son
profesiones tradicionalmente masculinas.

Por otra parte, las tasas de éxito en las posiciones predoctorales son bastante mas
favorables a las mujeres en casi cualquiera de las areas de conocimiento
consideradas. En las areas de ingenieria civil y arquitectura, por ejemplo, las mujeres
alcanzan porcentajes de éxito superiores a la de sus comparferos varones en ambas
fases de formacion. Por el contrario, en areas como filologia y filosofia, donde se
espera encontrar mas mujeres que hombres, la poblacién masculina supera en
término de porcentaje de éxito a las mujeres.

En definitiva, las mujeres presentan mejores porcentajes de éxito que los hombres
en la fase predoctoral, pero, por alguna razén, la situacién empieza a invertirse en la
fase posdoctoral. Incluso en las fases de formacién es posible apreciar las barreras
sociales, culturales o institucionales que se levantan ante las mujeres y que le
impiden proseguir con su carrera profesional. En esta fase ya se nota la disminucion
del niumero de mujeres que alcanzan una trayectoria exitosa hasta la consecucion de
una posicion estable o posiciones de mayor relevancia.

7. Discusion

Estas conclusiones no pueden ser definitivas sin complementarlas con una serie
temporal méas amplia, para dar mas consistencia a las conclusiones extraidas para
los aflos 2004 y 2005. En cualquier caso, es absolutamente imprescindible que se
siga recogiendo y mejorando la serie de datos, analizando indicadores similares a los
utilizados en este analisis. Esta evaluacion es imprescindible para valorar
adecuadamente el comportamiento de los individuos y la efectividad de los
programas de formacion.

El segundo aspecto sobre el que nos detendremos en este apartado, se refiere a
la necesidad de completar estos datos con informacién extraida de los propios
actores sociales. En primer lugar, de los propios jovenes para conocer su
experiencia, pero también de los gestores y evaluadores que son actores
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fundamentales en los programas de formacion. Todo ello es imprescindible para
realizar un abordaje mucho mas riguroso sobre esta cuestion.

Los criterios utilizados en las evaluaciones es otro de los aspectos que inspiraron
este estudio. Aunque la ciencia es y debe seguir siendo objetiva en cuanto a su
método de trabajo, es evidente que no lo es en cuanto a su organizacion. La ciencia
como cualquier otra institucion social no estd exenta de procesos de poder,
discriminacion, afiliacion, apoyos, etc. También en las instituciones cientificas es
posible identificar procesos sociales no objetivos que inciden sobre las trayectorias
curriculares de los investigadores. La evaluacién sin sesgo de los méritos curriculares
no es posible en cuanto se produce dentro de una organizacioén social. Si es posible
aceptar esta premisa, como podemos estar en desacuerdo con la introduccion de
medidas que intenten corregir los sesgos mas fragantes que se producen en su seno.

Por otra parte, las mujeres estan sometidas a mecanismos de discriminaciéon
invisibles que se reflejan en fendbmenos como los descritos en este trabajo. El
esfuerzo y los resultados curriculares deben seguir siendo los criterios que permitan
acceder a posiciones permanentes y de responsabilidad a los candidatos mas
meritorios. Pero las instituciones cientificas deberan adaptarse muy pronto a la
necesidad de ajustar sus sistemas de evaluacion a las situaciones diferenciales que
se dan entre hombres y mujeres. Comparar con criterios de igualdad significa, en
este sentido, valorar carreras igualmente brillantes que han sido desarrolladas con
diferentes ritmos de trabajo (por tanto, en condiciones desiguales).

Por ultimo, pero no menos importante, este trabajo esta dirigido a llamar la atencion
acerca del modelo de carrera investigadora. La racionalizacion de la carrera
investigadora ayudaria a alentar las vocaciones cientificas. Los candidatos deberian
conocer de antemano cuantas y cudles son las etapas sucesivas que han de
emprender, qué méritos deberan acumular para alcanzar una posicion estable o
cuales son las instituciones que necesitan de sus habilidades. Eso permitiria una
mejor planificacion de los tiempos y de la vida personal, elegir caminos y acceder con
mayores probabilidades de éxito al destino final: la contribuciéon a la comunidad
cientifica del propio talento.
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